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Arbejdspapir — ikke ferdigbearbejdet
Regional kompetenceafdekning — sporgeskema

Dette kompetenceskema tjener to formal:

1. Vi ensker at systematisere vores viden om medarbejdernes kompetencer og vil pa baggrund af
de oplysninger, der fremkommer pé dette skema, lave en oversigt over medarbejdernes formelle
og reelle kompetencer i hele CB-omradet.

2. Vionsker at lave en kvalificeret prioritering af de ressourcer, der er afsat til
medarbejderudvikling, og vi vil derfor lave en oversigt over de kompetencer, som allerede er til
stede i virksomheden, for bedre at kunne indkredse de kompetencer som skal udvikles.

Dine kompetencer er en vigtig del af virksomhedens samlede kompetenceprofil, og dine onsker om
fortsat udvikling er vigtige for planlegningen af de kommende ars medarbejderudvikling.

Din besvarelse vil vere kendt af dig selv (husk at tage en kopi), bibliotekets leder og den konsulent som
gennemgar alle besvarelserne. Oplysningerne i dette skema vil blive behandles som fortroligt materiale
ligesom de ovrige oplysninger 1 din personalemappe — men de vil i generaliseret form blive
offentliggjort i form af et samlet billede af virksomhedens kompetencer og udviklingsbehov. Dette
billede bliver et vigtigt redskab for virksomheden til at sikre, at den enkelte medarbejder og biblioteket
som helhed til stadighed besidder de kompetencer som den aktuelle og den kommende opgavelosning
forudsatter.

Skemaet udfyldes af alle fastansatte medarbejdere pa biblioteket. Udfyld alle de rubrikker, der er
relevante for dit arbejdsomrade. Sporgsmal, der angar andre arbejdsopgaver end dem du selv har,
springes over.

1.Data

Bibliotek:

Navn

Hvor lenge har du arbejdet pa din nuvaerende arbejdsplads? ar

Kompetencegivende uddannelse eller tilsvarende (f.eks. bibliotekar) — Afsluttet Ar

Faglig uddannelse (f.eks. kontoruddannelse) Afsluttet Ar
Erhvervserfaring fra andre biblioteker Antal ir
Erhvervserfaring fra andre virksomheder end biblioteker Antal ir

2.Faglige kompetencer
Arbejde i publikumsekspedition
-funktionerne pindes ud og beskrives efter kompetenceniveau (hojt/middel/lavt/ingen), hvor ofte man
anvender det (dagligt/ugentligt/manedligt/sjxldnere (som afloser), om man har ensker om
opkvalificering pa omradet eller har mulighed for at lare fra sig pa omradet.

- Indmeldelser

- Biblioteket Kommer

- Lanerforespotgsler (betjening af voksne / born)

- Institutionsbetjening (born/voksne)

- Biblioteksintroduktion (bern/voksne)

- Brugerundervisning



Borgerserviceopgaver

Materialekendskab, fysiske materialetyper (for voksne / for born)
Kendskab til databaser, der stilles til radighed for publikum

Kendskab til databaset, detr supplerer bibliotekets tilbud (fakta/musik/osv.)

Kendskab til databaser som kun personalet har adgang til
Arrangementer (born/voksne) — booktalk/borneteater/ forfatteraften/foredrag

Bibliotekets EDB-system

Arbejde i baglandet

- Fjernlan

- Hjemkaldelser

- Regninger

- Kassation

- Indkeb / accession

- Administration og bogfering

Ledelsesfunktioner

modeledelse

udarbejde visioner

klargore mission

definere mal

udarbejde politiske opleg
forhandle

folge op pa trufne beslutninger
afrapportering og evaluering
projektledelse

okonomistyring
budgetlegning

regnskab og okonomisk analyse
personaleledelse

gennemfore MUS-samtaler
motivere

konflikthandtering
EU-projekter

indtegtsdekket virksomhed

Digitale kompetencer

Kender ikke, | Kender, men | Kender og bruger | Kender meget
bruger ikke | bruger ikke godt og er
superbruger
23 ting
Andre Web 2.0 Produkter
(f.eks. Wikipedia eller Flickr)
Borger.dk

Litteratursiden.dk

Bibliotekernes Netguide

Netmusik.dk

Netlydbog.dk

Blog




Faglige kompetencer fra tidligere arbejdspladser, som ikke udnyttes pa din nuverende arbejdsplads:

3.Personlige kompetencer

Besvarelserne opdeles i 1) ikke sa god 2) god

- mod

- abenhed

- fleksibilitet
gennemslagskraft
pedagogiske evner

3) erfaring og overskud til deling med andre

Kompetencer fra din fritid (interesseomrider/amatorvirksomhed/skaeve kompetencer), som kan vare

af interesse for din arbejdsplads:

4.Sociale kompetencer

Ikke sa god

God

Erfaring og overskud til
deling med andre

Samarbejdsevner

Aktiv lytning

Empati / indfolingsevne

Problemlosningsevne

Ansvarlighed

Evne til at planlegge gruppearbejde

Sorge for at fa alle med

Arbejde i team

Arbejde pa tvears af fagerenser

5.Forandringskompetencer

Ikke sa god

God

Erfaring og overskud til
deling med andre

Kreativitet

Innovation

Tage initiativ til sma eksperimenter

Tage initiativ til at indfere nye servicetilbud

Deltage i at indfore nye servicetilbud

Tage initiativ til nye arbejdsfunktoner /
arbejdsgange

Deltage i nye arbejdsfunktioner / arbejdsgange

Deltage i sidemandsoplaring

Deltage i jobrotation

Deltage i lengerevarende efteruddannelse

Praktisere videndeling

Arbejde i netvaerk med personer ansat uden for
eget bibliotek

6. Hvilke af ovenstiaende kompetenceomrader gnsker du selv at udvikle i den kommende tid?







