LIR-mgdet 15. April 2009
Mgdet afholdt pa Roskilde Bibliotek, Aktivitetsrummet, 4000 Roskilde

Praesentationsrunde...

Afbud: Nanna Dreyer, Neestved, Ellen Warrer Bertelsen, Faxe, Mette Tangaa Jensen, Lolland
Velkommen til Mette Caspersen, Kalundborg - Erna Reuzer, Slagelse - Bente Nielsen,
Gudborgsund - Michael Godtfredsen, Vordingborg

Referat

Kompetenceafdakning i Regionen
Oplaeg v Jon Madsen - Bornholm

Formalet med en systematisk kompetenceafdaekning er todelt:

- dels far hver biblioteksleder et redskab til personaleudvikling, der kan anvendes f.eks. i
forbindelse med de arlige MUS-samtaler, og et overblik over virksomhedens
kompetenceprofil, som man kan bruge til at kortlaegge behovet for den videre
kompetenceudvikling

- dels far regionen et overblik over hvor spidskompetencerne sidder, som man maske kan
treekke pa nar andre far et udviklingsbehov, og CB far et udgangspunkt for at tilrettelaegge
den strategiske kompetenceudvikling som der vil vaere stgrst behov for, jfr. CB-kontrakten.

Dagens oplaeg drejede sig om kompetenceafdaekningens indhold, metode og
anvendelsesmuligheder som udgangspunkt for en beslutning om hvorvidt regionens
biblioteker vil deltage i denne kompetenceafdaekning. Metoden er afprgvet pa Bornholm, og
ud fra erfaringerne her kommer der et forslag til hvordan opgaven kan gribes an i en hel
region.

Fra oplaeg/dialog pa mg@det: (ingen pp-show, Papir udleveret m stikord og udkast til
opgavelgsning)
Sendt seperat til de personer der ikke var tilstede

Spgrgsmal: Afdeekke brugeres og politikeres gnsker?

@vrige kommentarer:

Vigtigt at se registrering og vidensregnskab som pejlinger og IKKE som absolutter vi lader
os styre entydigt af

Kompetencen til at kompetenceudvikle i centrum

Huske at se pa resursetaenkning frem for mangeltaenkning

Bade tilpasning og innovation

M3ler pa@ her-og-nu-situation - skal ikke ses som entydig sandhed.
Ved jeevnlige malinger fas pejling pa om kursen er rigtig

Afklaring pa om regionen gnsker afdaekning:

Tidsperspektivet skal vaere laengere end at vi kan starte i maj - De fleste skal hjem og
spgrge personale/MED-udvalg etc. om det har interesse

Forslag om at registrere og kun offentligggre de faglige kompetencer og lade de personlige
0g sociale vaere anonyme.

Skal fglges op lgbende/jeevnligt - taenkes ind allerede fra start omkring opdatering



Udvikle et moderne vaerktgj der er nemt at vedligeholde

Flere mener ikke indsatsen/projektet matcher den efterfglgende brug.
Ikke fordi det ikke findes interessant og brugbart men at det handler om manglende
resurser og overskud til at tage endnu et vaerktgj ind.

Konklusion:

Der arbejdes ikke videre med systematisk kompetenceafdaekning pa regionalt plan - der
tages en kort opfglgning pa mgdet d. 3. juni efter at alle har summet lidt over det

Der er gnske om at se pa muligheden for at udvikle et relevant vaerktgij til biblioteker - men
er maske ikke et udviklingsprojekt i CB-regi

Kompetenceudviklingsgnsker tages op pa LIR-mgderne, men kan i gvrigt indsendes Igbende
Der arbejdes med udbudsmodeller a la Gentofte (fremlaegges pa naeste mgde)

CB-punkter:

e Opsamling siden sidst / MV

Det nye udvalg nedsat af ministeren om bibliotekernes fremtid har netop mgdtes
fgrste gang

Laes mere pa styrelsens hjemmeside. Pt startet ud med at afklare omdrejningspunktet
for arbejdet.

Der nedseettes arbejdsgrupper pa en raekke omrader som de skal arbejde videre med
(udarbejde analyser)

e Kursus og konferencer 1. halvar /CBr
Kort reklame for tilbud der er ude nu og er pa vej - se www.roskildebib.dk/kurser
Ydermere er 2 kurser p% vej i slutningen af maj/start juni:
> Hvad er der gang i? digitalt, p& mobilen og pa nettet 27. maj
o Brug brugerne - praktiske metoder til brugerinvolvering pa biblioteket i
starten af juni
e Inspirationsdage / CBr
5 stk tilbydes - invitation kommer i april. RB haber at afvikle 2 inden sommerferien
og 3 i efterdret.
Primaert tilbud til biblioteker der endnu ikke har faet en inspirationsdag. Der er nye
og gamle "inspirationskasser" at veelge ud fra
Se mere om formen pa http://www.roskildebib.dk/om%20bibliotekerne/cb/
centralbiblioteket/inspirationsdage.aspx som er 2008-tilbuddet.

¢ Kgrselsordning / MV

Sortering overgdet til Landstrygeren pr 14.4 - Gentofte har brugt samme Igsning i
laengere tid.

Styrelsen har sat krav op om at det ikke m3 blive dyrere end prisen er nu, og der pa
ikke eendres i kgreplanerne

e Kompetenceprojektet:

Borger.dk og Laer-mere HM/CBr

Uge 47-kampagnen er rykket til uge 43 pt - men problemet er at der ikke er ret
meget nyt.

Haber at der er en pensionsberegner der er klar ellers bliver det samme indhold
som sidst

Alternativt kan den rykkes ind i 2010, men der er problemer mht statens budgetar
m.m.



Kampagne for digital signatur skal kgres ud i slutningen af 2010 og edag3 kommer
ogsa ferst i udgangen af 2010

Kulturtraeneruddannelsen / CBr
Invitation ude - deadline 30. april
Husk motiveret ansggning - kun 3 pladser! Afggrelse ude 5. maj

o Udviklingsopgaver af overbygningskarakter
Fagrste mgde fre d. 6. marts - mgdes en gang arligt nar ideerne er kommet ind.
Forholdsvis mange forslag - Alle godkendte ideer kommer i udbud saledes at alle
kan byde ind pa opgaverne:

Her er stikord til de fleste forslag som blev godkendt:
- Pilotprojekt som bindeled mellem folkebiblioteker og
folkeoplysningsforbundene
- Malemuligheder i retning af at male andre typer aktiviteter og oplevelser
- KPI-indexet opgraderes
- Betalingsbelagte resurser - fzelles driftcenter udvikles
- Sammensmeltning af vores lokale kataloger og bibliotek.dk
> Feelles lanerkort
o Koblingen mellem det nye bgrnesite og det fysiske rum
- Internationalt samarbejde - knytte flere kontakter
- Materialeovervagning v CBerne

Hvilke faldt fra, bl.a.:
- Brugerdreven innovation - anvist til udviklingspuljen
- Centralbibliotek.dk - de kan fortsaette for egen gkonomi
- Program for kompetenceudckling mellem biblioteker og borgerservice -
ggres allerede i andre regier
- Biblioteksvagtens fremtid - forslag om bl.a. at fa det pa finansloven - blev
afvist

Det er uafklaret hvornar der kommer en sammenfatning fra Styrelsen som danner
grundlaget for udbudsrunden

e Nyt Bgrnesite / MV

Mail udleveret v MV fra Jonna Holmgaard fra styrelsen

Der er mgde d. 27.4 - kommentarer vedr bidrag til indholdsproduktionen gnskes
inden, hvis man har nogen

CBerne har svaret at niveauet pa indholdsproduktionen svarer til produktionen i
DotBot

Alle er velkomne til at byde ind med indhold

At ggre sitet levende i det fysiske rum er endnu ikke udfoldet - sd snart det kommer
pa plads kommer der information ud

o Erfaringer fra markedsfgringsprojektet (JD: kan godt sige noget om status pa
projektet og KggeBibliotekernes erfaringer)
Darlig start, underviser byttet ud og det startede pa et forkert niveau - for basalt.
Stoppet pt midt i 2. modul og der er kommet datoer til modul 3 med den nye
underviser
Der skulle vaere mere pa det strategiske niveau

e Studietur i slutningen af november
Forslag om Oslo som destination fra Jens-Erik: sejl op og flyve hjem og se



Litteraturhuset.no, Deichman mv
Blev bakket op med forslag om at kombinere det med besgg til et nyt
ungdomsbibliotek, der menes at ligge i Lillehammer(?) Marianne kom med forslaget
Jytte Dahl foreslog at Operahuset ogsa er et besgg vaerd
CBr naevnte at der er indledende arbejder pa at placere turen i Stockholm og udnytte
togturen pa vejen ud og hjem
Men alle forslag og tanker er velkomne ogsa steder/virksomheder i DK

Alle bliver fortsat inviteret via Outlook og geelder derfor ogsd som tilmelding hvis man har
godkendt

Naeste mgde er onsdag d. 3. juni og vi starter fremover lidt senere for at tage hensyn til
transportafstandene - ankomst fra 9.30 med mgdestart kl. 10.00
Ser pa muligheden for at placere mgdet ude i Regionen

Mgder i 2. halvar: 9. september og 16. dec. - der indkaldes via Outlook

Venlig hilsen

Mogens Vestergaard
Biblioteksleder

/ Christine
Bruun



